
 
 

 

На основу члана 119. став 1. тачка 1, у вези са чланом 162. став 1. тачка 1. Закона о основама 

система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. Закони, 10/19 и 6/20) и 

члана 70. став 1. тачка 1. Статута Гимназије „Вељко Петровић“ у Сомбору (Дел.бр. 1-27 од 27. 

фебруара 2019.), Школски одбор Гимназије „Вељко Петровић“ у Сомбору, је на седници 

одржаној дана 16. 11.2021. године, под тачком 5 са пет гласова за и једним уздржаним усвојио: 

 

 

Измене и допуне  

Правилника о дисциплинској и материјалној одговорности запослених 
 

 

Члан 1. 

После члана 11. у оквиру поглавља: „Дисциплински поступак“,  додаје се члан 11 а. Правилника 

о дисциплинској и материјалној одговорности запослених Гимназије „Вељко Петровић“ у 

Сомбору (у даљем тексту: Правилник), који гласи: 

Члан 11 а. 

За учињене лакше повреде радне обавезе, у установи се спроводи поступак утврђивања 

одговорности запосленог без расправе, тако што се запосленом налаже да у року од 8 дана 

достави писмено изјашњавање о предметној сумњи да је извршена лакша повреда радне обавезе. 

По истеку рока за изјашњење запосленог, директор одлучује о изрицању дисциплинске мере 

запосленом имајући у виду: тежину и последице учињене повреде, степен одговорности 

запосленог, његово раније понашање и понашање после учињене повреде и друге олакшавајуће и 

отежавајуће околности. 

 

Решење директора о изрицању дисциплинске мере или о ослобађању од дисциплинске 

одговорности  доставља се запосленом у року три дана од доношења. 

 

Члан 2. 

 

Измене Правилника ступају на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли 

Гимназије.  

          

                              Председник Школског одбора 

 

                           Филип Ђуровић 

Измене су заведене под бројем 697/2021, а објављене на огласној табли  дана 17. 11.2021.године. 

 

Секретар школе 

_______________ 
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