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Az oktatadsi és nevelési rendszer alapjairdl szo6lé térvény (az SZK Hivatalos
K6zlbénye, 88/2017., 27/2018. szdm - mas torvény, 10/2019., 6/2020., 129/2021
és 92/2023. szam) 75. szakaszanak 5. bekezdése, tovabba a kormanyrdél széld
torvény (az SZK Hivatalos Ko6zlénye, 55/2005., 71/2005. szam - kiigazitas,
101/2007., 65/2008., 16/2011., 68/2012. szam - AB, 72/2012., 7/2014. szam -
AB, 44/2014. és 30/2018. szam - mas torvény) 17. szakaszanak 4. bekezdése és
a 24. szakasza alapjan,

az oktatasi miniszter

SZABALYZATOT
hoz
az alapfoki oktatasban és nevelésben részesiilo tanulok osztalyozasaroél

az SZK Hivatalos K6zlonye, 10. szam, kelt 2024. februar 9.
A Szabalyzat targya
1. szakasz

Jelen Szabalyzat meghatdrozza az alapfoku oktatasban és nevelésben részestilo
tanuldk és feln6ttek (a tovabbiakban: tanuldk) kotelez6 tantargyakbdl, valasztott
programokbdl, aktivitdsokbdl (szabad aktivitasokbdl) (a tovabbiakban:
tantargyakbol) és magaviseletbdl elért eredményei osztalyozasanak madjat,
eljarasat és kovetelményeit, valamint az osztalyozasuk tekintetében jelentds
egyéb kérdéseket.

A tanulok osztalyozasanak célja és elvei
2. szakasz

Az osztalyozas a tanitasi és tanuldsi folyamat szerves része, amely biztositja az
el6iranyozott eredmények megvaldsitasanak és a tanuldi teljesitmények
szabvanyanak, a fejlédési zavarokkal kiizdd és a fogyatékkal él6 tanuldk esetében
pedig az egyéni oktatdsi terv elsajatitdsa adaptdlt céljainak, tartalmainak és
eredményeinek allando figyelemmel kisérését.

Az osztalyozas folyamatos pedagdgiai tevékenység, amely pozitivan erésiti meg a
tanulds és a tudas iranti viszonyulast és 6sztdnzi a tanulds iranti motivaltsagot.

Az osztalyzas képessé teszi a tanuldt sajat eredményei és mas tanuldk eredményei
objektiv értékelésére, a személyes célok kitlizésére a tanulas folyamata soran,
fejlédik az értékrendszere és biztositja az oktaté-nevel6 rendszer alapjairdl
rendelkez6 torvényben (a tovabbiakban: Torvény) megallapitott oktatasi és
nevelési rendszer altaldnos elveinek tiszteletben tartasat.

Jelen Szabalyzat alapjan az osztalyozas alapelvei a kdvetkezok:
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1.) az elfogulatlansag a meghatarozott kritériumok szerinti osztalyozasban,
2.) az osztalyozas fontossaga,

3.) a kllonb6z6 osztalyozasi technikak és modszerek alkalmazasa,

4.) az igazsagossag,

5.) a rendszeresség és idObeliség,

6.) a barmilyen alapon toérténd hatranyos megkilonboztetés és elklilonités
nélkllozése,

7.) az egyéni kulénbségek, a tanuld sziikségleteinek, koranak, korabbi
eredményeinek és az osztalyozas pillanatnyi kérilményeinek figyelembe vétele.

Formativ és szummativ értékelés
3. szakasz

A tanulét tantargyakbdl és magaviseletbdl kell értékelni, a Torvénnyel, kilon
torvénnyel és a jelen szabalyzattal 6sszhangban.

A tanuld fejlodésének, elémenetelének és eredményei megvaldsulasanak
figyelemmel kisérése a tanév folyaman formativ és szummativ értékeléssel
torténik.

A formativ értékelés, a jelen Szabdlyzat értelmében, a tantargyak keretében
eldiranyozott eredmények, teljesitménynormak és az elkotelezettség
megvaldsitasa terén elért fejlodés rendszeres figyelemmel kisérése és értékelése,
valamint a tanuld magaviseletének figyelemmel kisérése. A formativ értékelés
visszajelzést tartalmaz a kotelez6 tantargyak, a valasztott programok, aktivitasok
megvaldsitasardl, a tanar altal a tanuldk eredményeinek eldmozditasa érdekében
foganatositott cselekményeinek és ezek hatékonysaganak értékelését, tovabba
egyértelmi és pontos ajanlasokat tesz a tovabbi fejlédésre.

A formativ értékelés keretében a tanar altal széban és/vagy irasban adott
visszajelzésnek a tanuld, szlld, illetve mas torvényes képvisel6 (a tovabbiakban:
szUl0) részére érthetdnek kell lennie, a tanart pedig hozzasegiti a tanuloi
teljesitmények objektiv értékeléséhez.
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kell vezetni, elektronikus és/vagy irott formaban, a jelen Szabalyzattal
0sszhangban, és leggyakrabban a tanuld eldmenetelének rendszeres figyelemmel
kisérésére, a tanulas maddjara, a munkaban tanusitott 6nallésag fokara, a tanulasi
folyamatban a tobbi tanuldval kifejtett egylttm(kédés modjara és a tanuld
figyelemmel kisérése tekintetében jelent6s egyéb adatokra vonatkoznak.

A jelen szakasz 5. pontjaban foglalt pedagdgiai dokumentacié az elektronikus
és/vagy irott formdaban vezetett dokumentacié. A tanar pedagdgiai
dokumentdcidja az alabbiakat tartalmazza: személyes adatokat a tanulérél és az



egyéni tulajdonsagairdl, amelyek a teljesitmény tekintetében jelentések, adatokat
az elért teljesitmény ellen6rzésérdl, a tanuld szorgalmardl és elémenetelérdl, az
adott ajanlasokrol, a tanuld viselkedésérdl, tovabba a tanuldval folytatott munka
és a tanulé fejlddése szempontjabdl jelentds egyéb adatokat.

A szummativ értékelés, a jelen Szabalyzat értelmében, a tanuld kotelezd
tantargyakbodl elért teljesitményének és a magaviseletének értékelése a
programegység vagy a félév végén.

Az elsd osztalyban kapott szummativ értékelés leird jellegl, amely a félév vagy a
tanév végén dsszefoglalja a tanuld fejlodését, az elért eredményeket, szorgalmat
€s az ajanlasokat. A leiré osztalyzat visszajelzést ad a tanuld és a szlld részére,
valamint vildgos utasitast tartalmaz arrél, hogy hogyan kell fejleszteni a tanuld
munkajat. A szummativ értékeléssel kapott osztalyzatok a tdbbi osztalyban
szabdly szerint szambeliek.

A szummativ értékelést be kell jegyezni az oktato-neveld munkarol vezetett
eldiranyozott nyilvantartasba, elektronikus és/vagy irott formaban, (a
tovabbiakban: napld), valamint a pedagdgiai dokumentaciéban, a jelen
Szabalyzattal 6sszhangban.

A tanulok osztalyozasa
4, szakasz

Az osztdlyozds a tanuld eldémenetelének és fejlddésének, valamint a tanuld
szorgalmdanak és a munkaban tanusitott 6nallésaganak objektiv, megbizhatd
mérése, tovabba a tanar, a didk és az egész iskola k6zds munkaja szinvonaldnak
és hatékonysaganak mutatéja.

Az osztalyzat nyilvdnos és azt a tanuldéval azonnal ko6zdlni kell, annak
megindoklasaval. Az osztalyzat indoklasa ajanlast tartalmaz arrdl, hogy a
tanuldnak milyen tevékenységeket kell foganatositania a tovabbi munkajaban.

Az osztalyzat lehet leird és szambeli.

Az alapfokl oktatas-nevelés els6 osztalyaban, a tanév folyaman, a tanuld
osztalyozdsa a kotelezd tantargyakbdl és magaviseletbdl leird értékeléssel
torténik.

A tantargy keretében az elsd osztalyban a tanév folyaman leiré értékelés az
elémenetelt fejezi ki az el6irt kdvetelmények megvaldsitasaban.

A masodik osztalytdl a nyolcadik osztalyig, a tanév folyaman a tanuld értékelése
leir6 és szambeli osztdlyzattal torténik a kotelez6 tantargyakbol és
magaviseletbdl.

A szambeli osztalyozas a kotelez6 tantargybdl és a masodik idegen nyelv
valasztott programbdl: kitlin6é (5), jeles (4), jo (3), elégséges (2) elégtelen (1).
Az elégtelen (1) osztalyzat nem atmeneti osztalyzat.



A tanuldk eredményének értékelése a valasztott programokbdl, éspedig:
hitoktatasbol és polgari nevelésbél, anyanyelv/beszédbdl a nemzeti kultlra
elemeivel, szerb nyelv, mint idegennyelvbdl és a tevékenységekbdl
(szabadaktivitasokbdl) leiré médon torténik, a kovetkez6k szerint: kiemelkedd, jo,
kielégitd.

5. szakasz

A tanuldt egy félévben legalabb négy alkalommal kell osztalyozni, és legalabb
kétszer a félévben, ha a tantargy oktatasa heti egy draszammal torténik.

Annak a tanuldénak nem lehet zar6 osztalyzatot adni, akit a félév alatt a kotelez6
tantargybdl és masodik idegen nyelv valasztott programbdl legaldbb négy
alkalommal nem osztalyoztak le, illetve legaldabb két alkalommal a heti egy
Oraszammal oktatott kotelez6 tantargybdl, valasztott programbdl és
tevékenységbdl. Ez aldl kivételt képez, ha a tanuldk és a dolgozdk biztonsaganak
és egészségének veszélyeztetése miatt nem lehetséges a tanuldk szikséges
szamu osztalyozasa.

A tanuldt, aki rendszeresen részt vesz az oktatdsban és teljesiti iskolai
kotelezettségeit, de nem éri el a sziikséges osztalyzatszamot a félév soran, a tanar
koteles a félév idotartama alatt potérakon, kilén megszervezett drakon vagy mas
oktato-nevel6 tevékenységek keretében leosztalyozni, amelyeken jelen kell lennie
az osztalyfénoknek, a pedagdégusnak vagy a pszicholéogusnak.

Az osztalyféndk koteles rendszeresen figyelemmel kisérni a tanuldk osztalyozasat
és a tantargyoktatéknak ramutatni a tanul6 zaré osztalyzatanak meghatarozasa
érdekében eldirt osztalyzatok szamara a félévben, tovabba az igazgatdt idében
tajékoztatni, ha a tanuld osztalyzatainak szdma nem valtozik.

A tanuld osztdlyzatat a kotelezé tantargybdl nem lehet csokkenteni a tanitason
kivili tevékenységek iranti viszonyuldsa vagy az iskoldban tanusitott helytelen
magaviselete miatt.

A zenei nevelés, képzOmlvészeti nevelés, testnevelés- és egészségnevelés
kotelez6 tantargyakbdl az osztalyozasnak a tanuld képességeinek, készségeinek
és jartassaganak fokabdl kell kiindulnia. Ha a tanuld nem rendelkezik fejlett
képességekkel, az osztalyozas alkalmaval az egyéni eldmenetelét kell figyelembe
venni a sajat el6z6 eredményeihez és lehet6ségeihez viszonyitva, kilénds
figyelemmel a tanuldnak a tanitasi folyamatban tanusitott szorgalmara.

A tanuld, illetve a szll6 panasz benyujtasara jogosult, a Torvénnyel 6sszhangban.

Abban az esetben, ha egy osztaly tanuldi sziileinek tébb, mint fele Ugy véli, hogy
egy adott tanar a tandrat és az oktatd-neveld6 munka egyéb formait, a tanuldk
értékelését, figyelemmel kisérését, ellenOrzését és osztalyozdsat nem a
Torvénnyel és a jelen Szabalyzattal 6sszhangban végzi, az iskola a jelen szakasz
10. bekezdésében foglalt eljarast lebonyolitja.



A jelen szakasz 8. és 10. bekezdésében foglalt eljarasrend érvényes a
gyogypedagogusra is, aki a gyermekkori rendelenességekkel és rokkantsaggal élo
tanuldkat oktatd iskolaban, illetve a gyermekkori rendelenességgel és
rokkantsaggal él6 tanuldk osztalyaval rendelkez6 iskoldban végez oktatasi és mas
oktato-nevel6 tevékenységet.

A jelen szakasz 8. és 9. bekezdésében foglalt eljarasrendet a kdvetkez6 modon
kell lebonyolitani:

1.) azon tanuldk szilei, akiknek a jelen szakasz 8. és 9. bekezdésével
0sszhangban kifogasuk van, a szil6k tanacsa képvisel6je révén az
osztalyfénokhoz intéznek levelet, amelyet el6z6leg iktattak,

2.) az osztalyfénok, a levél atvételét kovetden értesiti a jelen szakasz 8. és 9.
bekezdésében foglalt tanart, az illetékes szaktanacsot és az igazgatot,

3.) a szaktanacs betekintést tesz a szll6k levelébe, megszerzi a tanar
nyilatkozatat, aki munkaja ellen kifogast emeltek és a jelen Szabalyzat 6.
szakaszanak 8. pontjaban foglalt kritériumok alapjan kivizsgalja az allitdsokat,

4.) a jelen bekezdés 3. pontjaban foglalt tevékenységek megvaldsitasat kovetéen
a szaktandcs véleményt fejt ki, amelyet az igazgaté részére megklild,

5.) az igazgatdé a szakmunkatarssal és a titkarral egyitt megvitatja a szaktanacs
véleményét és hatarozatot hoz a szll6k kifogasanak elfogadasardl, illetve
elvetésérol,

6.) az igazgatd a jelen bekezdés 5. pontjaban foglalt hatarozatot megkildi a
benyuljténak és értesiti a jelen szakasz 8. és 9. pontjaban foglalt a tanart, az
illetékes szaktanacsot és az osztalyfonokot,

7.) ha a kifogads megalapozott volt, az igazgatd, a szakmunkatars és a titkar
kidolgozzak a tanar munkajaba vald fokozott instruktiv-pedagogiai betekintés
tervét, éspedig uUgy, hogy latogatast terveznek, valamint javaslatot tesznek a
szabalytalansag elharitasara és a tanar munkajanak eldmozditasara, aki munkaja
ellen a szll6k kifogast tettek, figyelembe véve a tanuldk legjobb érdekeit,

8.) ha a benyujtd elégedetlen az igazgatd hatarozataval, az iskolaigazgatdsag
hataskorébe tartozo tevékenységek foganatositasa céljabdl a hatarozat atvételétdl
szamitott hét napon belll az illetékes iskolaigazgatésaghoz fordulhat.

Ha ugyanazon osztaly tanuldi szileinek tébb, mint fele Ugy véli, hogy a
szakmunkatars nem teljesiti a Toérvényben elGiranyozott feladatait, az iskola, a
jelen szakasz 12. bekezdésével 6sszhangban, eljarast bonyolit le.

A jelen szakasz 11. bekezdésében foglalt eljarasrendet a kévetkez6 modon kell
lebonyolitani:

1.) a tanuldk szilei, akik kifogasoljak, hogy a szakmunkatars a Torvényben
el6iranyozott feladatait nem teljesiti a szlil6k tanacsanak képviseldje révén az
osztalyfénokhoz intéznek levelet, amelyet el6z6leg iktatattak,



2.) az osztalyfénok a levél atvételét kovetben értesiti a szakmunkatarsat és az
igazgatot,

3.) az igazgatd betekintést tesz a szllok levelébe, megszerzi a szakmunkatars
nyilatkozatat, aki munkaja ellen a kifogast benyujtottak, tovabba kivizsgalja az
allitasokat,

4.) az igazgato a titkarral és a masik szakmunkatarssal egyutt hatarozatot hoz a
szUl6k kifogasanak elfogadasardl, illetve elvetésérol,

5.) az igazgaté a jelen bekezdés 4. pontjaban foglalt hatarozatot megkildi a
benyujtonak és a jelen szakasz 11. bekezdésében foglalt szakmunkatarsnak, és
az osztalyfénoknek,

6.) ha a kifogas megalapozott volt, az igazgatd, a titkar és a masik szakmunkatars
kidolgozzak a szakmunkatars munkajaba valé fokozott instruktiv-pedagdgiai
betekintés tervét, éspedig Ugy, hogy megtervezik a feladatok ellatdsanak
figyelemmel kisérését, valamint javaslatot tesznek a szabdlytalansag elharitasara
és a szakmunkatars munkajanak elémozditdsara, aki munkaja ellen a szilok
kifogast tettek, figyelembe véve a tanuldk legjobb érdekeit,

7.) ha a benyujté elégedetlen az igazgatd hatdrozataval, az iskolaigazgatésag
hataskorébe tartozo tevékenységek foganatositasa céljabol a hatarozat atvételétol
szamitott hét napon bellll az illetékes iskolaigazgatdésaghoz fordulhat.

A tanuloé szamszeri osztalyzata a kotelezo tantargybodl és a masodik
idegen nyelv valasztott programbol

6. szakasz

A tanulét szamszer(ien kell értékelni a kotelez tantargyakbdl és a masodik idegen
nyelv valasztott programbdl, a Torvény és a jelen Szabalyzat alapjan.

A szamszer( értékelés a kotelezd tantargyakbdl és a masodik idegen nyelv
valasztott programbdl a tanév folyaman a kdvetkez6 kévetelmények szerint kerl
meghatarozasra: a kimenetel megvaldsitasa, a tanul6é 6nallésaga és szorgalma.

Kit(ind (5) érdemjegyet kap az a tanulo, aki:

- teljes mértékben képes a tudas atalakitdsara és az Uj helyzetekben valo
alkalmazasara;

- koénnyen logikusan 6sszekoti a tényeket és fogalmakat;
- adatok alapjan 6nalléan von le kOvetkeztetéseket;

- alkotd gondolkodéassal oldja meg a problémat, kritikus gondolkodasa teljes
kord;
- kivételes 6nallésagot tanusit, kimagasldéan aktiv és szorgalmas.

Jeles (4) érdemjegyet kap az a tanuld, aki:



jelentds mértékben képes a tudas alkalmazasara és a tények és fogalmak
logikus 6sszekotésére;

adatok alapjan 6nalléan von le kdvetkeztetéseket;

alkotd gondolkodassal old meg egyes problémakat, kritikus gondolkodasa
jelent6és mértéku;

magas foku 6nallésagot tanusit, nagyon aktiv és szorgalmas.

16 (3) érdemjegyet kap az a tanulé, aki:

kielégitd mértékben képes az informacidk hasznalatara az Uj helyzetekben;

jelent6és mértékben logikusan koti 6ssze a tényeket és a fogalmakat;

foként onalléan von le adatokon alapuld kovetkeztetéseket és részben
onalldan old meg egyes problémakat;

kritikai gondolkodasa kielégit6 mértékd;

részben aktiv és szorgalmas.
Elégséges (2) érdemjegyet kap az a tanuld, aki:

- a reprodukalds szintjén rendelkezik ismeretekkel, melyeket minimalisan
alkalmaz;

- kevésbé koti 6ssze logikusan a tényeket és a fogalmakat és kizardlag a
tanar segitségével von le adatokon alapuld kdvetkeztetéseket;

- néha 06nallé a probléma megoldasban, kritikai gondolkodasa nem kielégitd
szint(;

- kevésbé aktiv és szorgalmas.

Elégtelen (1) érdemjegyet kap az a tanuld, aki:

a felismerés szintjén sem rendelkezik ismeretekkel és nem képes azok
reprodukalasra és alkalmazasara;

- nem von le adatokon alapul6 kovetkeztetéseket;
- nem gondolkodik kritikusan;

- nem tanusit érdeklodést az aktivitdsokban vald részvétel irant és nem
szorgalmas.

Az iskoldanak a tanév kezdetén tartott szaktanadcsokon kell meghataroznia és
0sszehangolnia a figyelemmel kisérés és az osztalyozas elemeit, az értékelés
moddszerét és folyamatat, a jelen szakasz 2. bekezdésében foglalt kritériumok
alapjan. A szaktanacsokon egyeztetett kritériumok elfogadasra kerilnek a
pedagdgiai kollégiumon, és ezek az iskola éves tervének szerves részét képezik.
Az elfogadott kritériumokat kdzzé kell tenni az iskola hivatalos honlapjan.



A tantargyak zardéosztalyzata
7. szakasz

A zardosztalyzatot a tantargyakbdl az els6 és a masodik félév végén kell
megallapitani, a napléba az iskolaév elejétdl bejegyzett 6sszes érdemjegy alapjan,
a Torvénnyel 6sszhangban.

Az elsd osztalyos tanuldk esetében a kotelez6 tantargyak zardosztalyzata leird
jellegli és a tanuld elémenetelét, a kimenetelek megvaldsitasat, a szorgalmat és
az ajanlasokat fejezi ki.

Az elsO osztalyban a zardosztalyzatokat a kotelezé tantargyakbdl, valasztott
programokbdl és tevékenységekbdl a leckekdnyvbe kell bejegyezni és a tanuld a
kovetkez6 osztalyba lép.

A masodik osztalyostdl a nyolcadik osztalyos tanulé szamara a zardosztalyzat a
kotelez6 tantargybol szamszerd(.

A zarbosztalyzat a valasztott programokbdl és tevékenységekbdl (tanitasi
szabadtevékenyséqg) leird, éspedig: kiemelkedd, jo, kielégitd, és nem befolyasolja
a tanuld atlageredményét. Ez aldl kivételt képez a masodik idegen nyelv valasztott
program, amelyet szamszerlen kell osztalyozni és a zard osztalyzat kihatassal van
a tanuld tanulmanyi atlageredményére.

Az elsd osztalyostdl a negyedik osztalyos tanulét a tanitast megvaldsitéd tanar
osztalyozza az oktaté-neveld munka soran, a félév végi osztalyzatot pedig az
osztalytanacs allapitja meg a tanar javaslatara.

Az 6todikestol a nyolcadik osztalyos tanulét a tantargyat tanité tanar osztalyozza
az oktato-neveld munka soran, a félév végi osztalyzatot pedig az osztalytanacs
allapitja meg a tantargyat tanité tanar javaslatara.

A zarodosztalyzat a kotelezd tantargybdl és a masodik idegen nyelv valasztott
programbdl nem lehet magasabb a tudast felmérd barmilyen technikaval adott és
a naploba beirt legmagasabb osztalyzatnal.

A zarbosztalyzat a kotelez6 tantargybdl és a masodik idegen nyelv valasztott
programbdl nem lehet alacsonyabb:

1.) kitlinénél (5), ha az 0sszes érdemjegy szamtani kdzépértéke legalabb 4,50;
2.) jelesnél (4), ha az 6sszes érdemjegy szamtani kozépértéke 3,50-t6l 4,49;
3.) jonal (3), ha az dsszes érdemjegy szamtani kozépértéke 2,50-t6l 3,49;

4.) elégségesnél (2), ha az 6sszes érdemjegy szamtani kézépértéke 1,50-tdl
2,49.

5.) elégtelen (1), ha az 0sszes érdemjegy szamtani kozépértéke kevesebb, mint
1,50.



A félévi zardosztalyzatot nem kell figyelembe venni a jelen szakasz 10.
bekezdésében foglalt szamtani kozépérték meghatarozasa alkalmaval a masodik
félév végeén.

Ha az osztdlytandcs nem fogadja el a tantargyat tanité tanar altal javasolt
megindokolt zardosztalyzatot, az Uj osztalyzatot az osztalytanacs allapitja meg
szavazassal. Az Uj osztalyzatot az osztalytanacs jelen Iév6 tagjainak tobbsége nyilt
szavazassal allapitja meg.

A jelen szakasz 11. bekezdésében foglalt megallapitott osztalyzatot a
megjegyzésbe kell beirni, az osztalytanacs jegyzokdonyvében pedig bévebben meg
kell indokolni.

Az osztalytanacs altal megallapitott zardosztalyzatot a napld megfelelé rovataba
kell beirni.

A tanuld, a szll6 panasz benyujtasara jogosult, a Térvénnyel 6sszhangban.

8. szakasz

A zeneiskola és a balettiskola tanuldi eredményének értékelését és megallapitasat
a Torvénnyel és a jelen Szabalyzattal 6sszhangban kell megvaldsitani.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt tanuld zardosztalyzatat a tantargybdl a
tanév kezdetétdl a napldéba bejegyzett osztalyzatok és az éves vizsgan szerzett
osztalyzat alapjan kell megallapitani.

A zeneiskola és a balettiskola tanuldja a f6 tantargybdl és a tantervvel és
programmal megallapitott tantargybdl bizottsag el6tt éves vizsgat tesz, a
Torvénnyel 6sszhangban.

Az éves vizsgan, azaz a fOtantargy, tovabba a tanterv és program altal
meghatarozott tantargy zardvizsgajan az értékelést a bizottsag a bizottsag dsszes
tagjanak tobbségi szavazataval hatarozza meg, a Torvénynek megfelel6éen, a
vizsgan bizonyitott ismeretek és készségek alapjan.

A jelen szakasz 2. bekezdésében foglalt zaréosztalyzatot a tantargyat tanité tanar
javasolja az osztalytanacsnak, megallapitas céljabal.

A tanuld, a sziil6 panasz benyujtasara jogosult, a Térvénnyel 6sszhangban.

Az oktatasban kisegito tamogatasban részesiilo tanuldk értékelése
9. szakasz

A szocidlisan nélkil6z6, a gyermekkori rendellenességgel kliszd6, a
fogyatékossaggal él6, a tanulasban akadalyozott, a korai iskolaelhagyassal
kockaztatott és mas okok miatt oktatas-nevelésben kisegité tamogatasra szoruld
tanuld értékelése a szorgalma, az egyéni terv és az EFT altal meghatarozott célok
és kimenetek megvaldsitasanak mértéke alapjan torténik.



Az EFT 1 alapjan oktatas-nevelésben részesild tanuld értékelése a szorgalom és
a kimenetek megvaldsulasi mértéke alapjan torténik, az értékelés maddjanak és
eljardsanak egyénre szabdasaval.

Az EFT 2 alapjan oktatds-nevelésben részesil6 tanuld értékelése a szorgalom és
a személyre szabott tanitasi-tanuldsi tervben meghatarozott adaptalt célok és
kimenetek megvaldsulasi mértéke alapjan torténik, az értékelés mddjanak és
eljarasanak egyénre szabasaval.

Ha az egyéni oktatdsi terv alapjan oktatas-nevelésben részesildé tanulé nem
valdésitja meg a tervezett célokat és kimeneteket, felll kell vizsgdlni az egyéni
oktatasi tervet.

A személyre szabott és blvitett egyéni oktatasi terv szerint oktatas-nevelésben
részeslld  kivételes képességli tanuld értékelése a kimenetek és
kovetelményszintek megvaldsulasa figyelemmel kisérése alapjan és a szorgalom
alapjan torténik.

El6zetes felmérés
10. szakasz

A tanév elején, szabdly szerint a tanév elejétdél szamitott harmadik hét végéig, a
tanar felméri abban a tanévben a tantargy vonatkozasaban jelentds bizonyos
terllet vagy téma keretében a tanuld korabbi teljesitményeit (a tovabbiakban:
el6zetes felmérés).

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt el6zetes felmérést harom munkanappal a
megtartasa el6tt be kell jelenteni és nem kell beszamitani a jelen szabalyzat 12.
szakaszaban foglalt irdsbeli felmérdk tervezett szamaba.

Az el6zetes felmérés eredményét be kell jegyezni a pedagdgiai dokumentacidba,
nem kell osztalyozni és a tanar munkajanak és a tanulék eldmenetele figyelemmel
kisérésének tovabbi tervezését szolgdlja. Az el6zetes felmérés eredményérdl a
tanar id6ben egyéni visszajelzést ad a tanuldnak és a szllének.

Az osztalyozas modszere és folyamata
11. szakasz

A tanuld osztalyozasa a teljesitmény szdbeli ellenGrzése, a teljesitmény irasbeli
ellen6rzése és a gyakorlati munka alapjan toérténik, a tantargy programjaval
0sszhangban. Egy félévben legaldabb egy osztalyzatot a tanuld teljesitményének
szObeli ellendrzése alapjan kell megallapitani.

A tanuldét a tevékenységei és munkaeredményei alapjan is osztalyozni kell,
kialénosen pedig az aldbbiak alapjan: el6adas és bemutatas (munkak kiallitasa,
kutatasi eredmények, modellek, rajzok, plakatok, dizdjn megoldasok és mas),
megvitatasban és megbeszélésben vald részvétel, esszéirdas, hazi feladat,
kalénb6z6 csoportos munkaban vald részvétel, projektmunka, tanuléi munkak



eredményének valogatasgyljteménye - portfélid, a tanitas-tanuldsi programmal,
illetve az iskolaprogrammal 6sszhangban.

A tanulé teljesitményének értékelése a gyakorlati munkaban, kisérletezésben,
laboratériumi és mas gyakorlatokban, muvészi eléadasban és
sporttevékenységben a tanuld tudasanak, onallésaganak, alkalmazasa, az
anyagok, szerszamok, hangszerek és a feladat teljesitéséhez sziikséges mas
eszk6zOk hasznalataban tanusitott készségek, valamint az 6nmaga, masok és a
kérnyezete irant foganatositott dvintézkedések és biztonsagi intézkedések alapjan
torténik, a tanitas-tanuldsi programmal, illetve az iskolaprogrammal 6sszhangban.

Az irasbeli dolgozatok és irasbeli ellen6rzék rendje
12. szakasz

A 15 percnél hosszabb irasbeli dolgozatok és irasbeli ellendrzék rendjét (a
tovabbiakban: beosztas) be kell irni a napldba és minden tagozat esetében kozzé
kell tenni az iskola hirdet6tablajan, valamint az iskola hivatalos honlapjan, minden
félévben, legkésdbb a harmadik tanitasi hét végéig.

A beosztasban naponta legfeljebb egy irasbeli ellenérz6t lehet tervezni, illetve az
egyes tantargyakra az alapfoku oktatasi és nevelési tantervben és a tanulasi
programmal el6irdnyozott egy irasbeli ellen6rzén tul a tanitdsi héten tovabbi két
irasbeli ellen6rzd is tervezheto.

Az iskola gondoskodik a terhelés egyenletes elosztasardl, a tanuldk érdekeit szem
el6tt tartva.

A beosztast az igazgatdé hatarozza meg, az osztalytanacs javaslatara.

A beosztas modosithatd a tanar javaslatara, az osztalytanacs jévahagyasaval. A
beosztds mddositdsat az igazgatd hatdrozza meg. A modositott beosztast a
beosztassal azonos mddon kell kozzétenni.

Az osztalyfonok koteles figyelemmel kisérni, hogy a 15 percnél hosszabb irasbeli
dolgozatok és irasbeli ellendrz6k a beosztas szerint valdésulnak-e meg, és id6ben
fel kell hivnia az igazgato és a tanarok figyelmét a beosztas tiszteletben tartasara
és az ellen6rzék elGirt szamanak betartasara.

A tanar az ellen6rzést megel6z6 6t munkanappal kordbban koteles tajékoztatni a
tanuldokat a beosztds szerinti ellen6rz6 targyat képez6 tanitas-tanulasi
programtartalmakrol.

Irasbeli ellenérzés
13. szakasz

A tanuldk tanulmanyi eldmenetelét minden éran ellendérizni kell.



A tanulmanyi eldmenetel 15 percig tartd irasbeli ellendrzése bejelentés nélkil
torténik, és egy vagy tobb ora céljanak megvaldsitdsa és a megvaldsitott
programtartalom egyes részeinek elsajatitasa, illetve az operacionalizalt
eredmények megallapitdsanak érdekében kell 6ket megiratni, a tanar részére
pedig segédeszkdzt jelent a tanuldk tanulmanyi eldmenetelének figyelemmel
kisérése soran.

A tanulmanyi elémenetel 15 percig tartd irasbeli ellenérzésének osztalyzatat a
pedagdgiai dokumentacioba kell bejegyezni és nem kell a napléba beirni.

A jelen szakasz 3. bekezdésében foglalt osztalyzat egy masik osztalyozasi
tehnikdval kapott osztalyzat szerves részét képezheti. A 15 percig tartd
tanulmanyi eldmenetel ellenb6rzés osztalyzatainak szamtani kdzépértékét nem kell
kiszamitani és a napléba nem kell beirni.

A tanulmanyi elémenetel 15 percig tartd ellendrzésének eredményeit figyelembe
lehet venni a tanuld zardosztalyzatanak megallapitdsakor, a tanuld javara.

A tanuld a tandra alatt csak egyszer osztalyozhaté szébeli vagy irasbeli tanulmanyi
elémenetel ellenGrzéséért.

A tanulmanyi eldmenetel szbébeli ellendrzésenek osztalyzatat, szabaly szerint, az
osztalyzat megszerzését kévetéen azonnal be kell irni a napléba.

A tanulmanyi eldmenetel irasbeli ellenérzésének osztalyzatat az ellendrzést kdvetd
nyolc munkanapos hataridében kell beirni a napléba.

Amennyiben a tanulmanyi elémenetel irdsbeli ellen6rzését kévetben egy osztaly
tanuldinak tébb mint fele elégtelen osztalyzatot kap, az irasbeli ellen6rz6t meg
kell semmisiteni az elégtelenre teljesitdé tanuldk esetében.

Az osztalyzattal elégedetlen tanuld esetében is megsemmisithetd az irasbeli
ellen6rzd osztalyzata.

A jelen szakasz 9. bekezdésében foglalt irasbeli ellen6rz6 egyszer ismételheté meg
és az kilén 6ran megszervezhetd.

A tanarnak meg kell terveznie a kilonérat, amelyen sor keril az irasbeli ellen6rz6
megismétlésére, a jelen Szabdlyzat 12. szakaszanak 2. bekezdésével
0sszhangban, és errdl értesitenie kell az osztalyfénokot.

A tantargy tanara a jelen szakasz 12. bekezdése alapjan utélagos tanulmanyi
elémenetel ellendrzést szervezhet az azonos évfolyam kiilénb6z6 osztalyai tanuldi
csoportja szamara.

A megsemmisitett irdsbeli ellendrz6t kovetéen, de a megismételt megszervezése
el6tt, a tanar koteles potorat tartani, megallapitani és a tanuldkkal egyitt
elemezni a rossz teljesitmény okait és errdl értesiteni a szaktandcsot és az
igazgatot.

A tanuld részére, aki indokolt okokbdl nem irta meg a tanulmanyi eldmenetel
irdsbeli ellendrzdjét, az ellendrzés utdlag is megszervezhetd, azzal, hogy



figyelembe kell venni a tanuldk jelen Szabalyzat 12. szakaszanak 2. bekezdésében
foglalt napi és heti irasbeli ellendrzésének korlatozott szamat.

A jelen szakasz 12. bekezdésében foglalt tanulmanyi el6menetel utdlagos
ellen6rzését legalabb harom munkanappal elébb be kell jelenteni.

Azon tanulo részére, aki a tanitasrdl 11-t6l 15 munkanapig folyamatosan hianyzik,
az iskola koteles osztalyozasi tervet késziteni és arrdl a tanulét, a szil6jét, illetve
a torvényes képvisel6jét tajékoztatni, figyelemmel a tanuld legjobb érdekeire.

A tanuldnak és a szllének joga van az irasbeli munkaba betekinteni, valamint az
osztalyzatrdl indokoltast kapni.

Az iskola koteles 6rizni a tanuldk irasbeli dolgozatat a foly6 tanév végéig és/illetve
az eljaras befejezéseéig.

Az irdsbeli dolgozatba vald betekintés modjat az iskola a szll6kkel egytttm(ikbdve
hatarozza meg.

A tantestllet, az osztalytanacs és a szaktanacs megtervezi, figyelemmel kiséri és
elemezi az osztalyozast, tovabba intézkedéseket javasol az osztalyozas és a
tanul6i eldmenetel szinvonalanak el6mozditédsara. Az osztalyozas és a tanuldi
eldmenetel szinvonalanak eldmozditasara vonatkozé intézkedések keretében meg
kell allapitani a potérak megszervezésének tervét azon tanuldk részére, akiknél
egyes tantargyak programjainak elsajatitdsakor nehézségek meriilnek fel.

A tanulék magaviseletének osztalyozasa
14. szakasz
A magaviseletet legalabb két alkalommal kell osztalyozni a félévben.

Az 3dltaldnos oktatasban és nevelésben részeslild elsd osztalyos tanuldk
magaviseletének értékelése szoveges mindsitéssel torténik a félév folyaman és a
félév végeén.

Az altalanos oktatasban és nevelésben részesiilé masodiktél nyolcadik osztalyos
tanulok magaviseletének osztalyozasa szamszerlen torténik a félév folyaman és
a félév végén.

A jelen szakasz 2. bekezdésében foglalt tanulék magaviseleti zardosztalyzata:
példas, jeles, jb, elégséges és elégtelen, és nem befolyasolja a tanuld tanulmanyi
atlageredményét.

A jelen szakasz 3. bekezdésében foglalt magaviselet zardosztalyzata az elsd félév
végén és a masodik félév végén: példas (5), jeles (4), jo (3), elégséges (2) és
elégtelen (1), és minden egyes felsorolt osztalyzat befolyasolja a tanuld
tanulmanyi atlageredményét.

Ertékelni kell a tartésan otthoni, illetve kdrhdzi kezelés alatt all6 tanuld
magaviseletét, azon tanuld magaviseletét, aki otthon részesil az alapfoku



oktatasban és nevelésben, tovabba azon tanulé magaviseletét is, aki részére a
tavoktatast megszervezték.

A feln6ttek magaviseletét nem kell osztalyozni.

A magaviselet mindsitése alkalmaval a tanuld mindenre kiterjed6 magatartasat
kell figyelembe venni.

A magaviseletbdl adott osztalyzatot nem befolyasoljadk a tantargyak osztalyzatai.

A magaviselet zardosztalyzatat az osztalyfonok indokolt javaslata alapjan az
osztalytanacs allapitja meg.

A tanuld, a sziil6 panasz benyujtasra jogosult, a Torvénnyel 6sszhangban.

Az iskola folyamatosan figyelemmel kiséri, elemzi és id6ében intézkedik a tanuldk
és az oktatdsi - nevelési folyamat valamennyi résztvevdjének felel6sségteljes
magatartasanak kialakitdsa érdekében.

A magaviselet szoveges mindsitése a félév folyaman
15. szakasz

A jelen Szabadlyzat 14. szakaszanak 2. bekezdésében foglalt tanulo
magaviseletének széveges mindsitése a tanuld iskolai kotelezettsége és sajat jogai
és kotelezettségei iranti viszonyuldasa alapjan keril megallapitasra, kilondsen
pedig a tobbi tanuld, az iskolai alkalmazottak és az egyéb, oktatd-neveld munkat
megvalodsitd szervek, a kiszabott neveld, illetve fegyelmez6-neveld intézkedés, az
iskola vagyona, az egyéb személyek tulajdona és a kdrnyezetvédelem irant
tanusitott magatartasa alapjan.

A jelen szakasz 1. bekezdésében foglalt mindGsités nevel6 céld ajanlast is
tartalmaz.

A tanuld iskolai kotelezettségei és a sajat jogai és kotelezettségei iranti
viszonyulasanak leirasa:

1.) az iskolai kotelezettségeit hianytalanul teljesiti,
2.) az iskolai kotelezettségeit tobbnyire teljesiti,

3.) az iskolai kotelezettségeit részben teljesiti,

4.) az iskolai kotelezettségeit tobbnyire nem teljesiti,
5.) az iskolai kotelezettségeit nem teljesiti.

A tobbi tanuld, az iskolai alkalmazottak és az egyéb, oktatd-neveld munkat
megvalodsitd szervek, az iskola vagyona és az egyéb személyek tulajdona, a
kiszabott neveld, illetve fegyelmez6-neveld intézkedés és a kdrnyezetvédelem
irdnt tanusitott magatartasanak leirasa:

1.) a viszonyulasa példamutatd,

2.) a viszonyulasa tobbnyire kifogastalan,



3.) a viszonyulasa olykor helytelen,
4.) a viszonyulasa gyakran helytelen,

5.) a viszonyuldsa leggyakrabban helytelen.

Szamszeri osztalyzatok magaviseletbodl a félév folyaman
16. szakasz

A magaviseletbdl kapott egyes szamszer(i osztalyzatokat a félév folyaman a
kovetkezd mércék alapjan kell megallapitani:

1.) Példas (5) osztalyzatot az a tanuld kap, aki az alabbi feltételeket teljesitette:

- a tanitdssal és egyéb munkavégzési formakkal kapcsolatos iskolai
kotelezettségek teljesitésében kivald, azokat teljes egészében és hataridében
teljesiti,

- betartja a magatartasi szabalyokat és a biztonsagi intézkedéseket,

- pozitiv példat képvisel, a baratsagos légkor kialakitasaban és apolasaban,
valamint a kortarsakkal vald konfliktusok konstruktiv megoldasaban kivalg,

- nézeteit érvekkel védi, figyelembe véve masok érzéseit és az elfogadott
magatartasi szabalyokat,

- magatartasaval és kezdeményezéseivel népszerlsiti a pozitiv értékeket, a
toleranciat, az emberséget, a szolidaritast és a felel6sséget 6nmaga, masok és a
kérnyezet irant,

- tisztelettel és megbecsliléssel viszonyul az iskolaban és mas szervezetekben
dolgozdk irant,

- tiszteletben tartja az iskola vagyonat és masok tulajdonat,
- aktivan viszonyul a kérnyezet megdvasahoz és védelméhez.
2.)Jeles (4) osztalyzatot az a tanuld kap, aki az alabbi feltételeket teljesitette:

- a tanitdssal és egyéb munkavégzési formakkal kapcsolatos iskolai
kotelezettségeit tobbnyire elvégzi és teljesit,

- tébbnyire betartja a magatartasi szabalyokat és a biztonsagi intézkedéseket,
- korrekt a viszonya a tobbi tanuldval,

- elfogadja és alkalmazza a baratsagos légkor kialakitdsanak, valamint a
kortarsakkal valé konfliktusok konstruktiv megoldasanak szabalyait,

- nézeteit védve kevésbé veszi figyelembe az elfogadott viselkedési szabalyokat
és a masok érzelmeit,



- magatartasaval és kezdeményezéseivel népszer(isiti a pozitiv értékeket, a
toleranciat, az emberséget, a szolidaritast és a felel6sséget 6nmaga, masok és a
kérnyezet irant,

- korrektil viszonyul az iskoldban és a mas szervezetekben foglalkoztatottak irant,

- tettei irdnt felel0sséget vallal, a figyelmeztetést, illetve a kiszabott neveldi
intézkedést kovetben viselkedését kiigazitja,

- korrektll viszonyul az iskola vagyona és masok tulajdona irant,
- dvja a kornyezetet.
3.) 16 (3) osztalyzatot az a tanuld kap, aki az alabbi feltételeket teljesiti:

- esetenként vannak olyan helyzetek, amikor figyelmeztetni kell a tanitassal és
egyéb munkavégzési formakkal kapcsolatos iskolai kotelezettségei teljesitésére,

- részben betartja a magatartasi szabalyokat és a biztonsagi intézkedéseket,

- esetenként vannak olyan helyzetek, amikor figyelmeztetni kell a tanuldkkal
szembeni helyes magatartads kotelezettségére,

- esetenként vannak olyan helyzetek, amikor figyelmeztetni kell a baratsagos
légkoér apolasanak, valamint a kortarsakkal valé konfliktusok konstruktiv
megoldasanak szabadlyaira,

- nézeteit védve nem elegend6é mértékbe veszi figyelembe az elfogadott
viselkedési szabalyokat és a masok érzelmeit,

- vislkedésével és kezdeményezéseivel idonként tdmogatja és népszerlsiti a
pozitiv értékeket, a toleranciat, az emberséget, a szolidaritast és a felel6sséget
onmaga, masok és a kornyezet irant,

- nem mindig korrekt a viszonya az iskoldban és a mas szervezeteknél
foglalkoztatottak irant,

- viselkedése irant felel6sséget vallal és azt a fokozott nevel6 munka révén
kiigazitja, viszont megismétli azokat a tetteit, amelyekért mar figyelmeztetést
kapott,

- esetenként hanyagsagot tanusit az iskola vagyonaval és masok tulajdonaval
szemben,

- esetenként hanyagsagot tanusit a kdrnyezettel szemben.
4.) Elégséges (2) osztalyzatot az a tanuld kap, aki az aldbbi feltételeket teljesiti:

- gyakran kell figyelmeztetni, hogy a tanitassal és a munkavégzés egyéb formaival
kapcsolatos iskolai kotelezettségét teljesitse,

- minimalisan tartja be a magatartasi szabalyokat és a biztonsagi intézkedéseket,

- gyakran figyelmeztetni kell a tanuldkkal szembeni helyes magatartas
kotelezettségére, mikézben a magatartaskorrekcio tébbnyire elmarad,



- gyakran figyelmeztetni kell a baratsagos légkor apolasanak, valamint a
kortarsakkal vald konfliktusok konstruktiv megoldasanak szabalyaira, mikdzben a
magatartaskorrekcié tébbnyire elmarad,

- nézeteit védve nem veszi figyelembe az elfogadott viselkedési szabalyokat és a
masok érzelmeit,

- vislkedésével és kezdeményezéseivel ritkan tamogatja és népszerlsiti a pozitiv
értékeket, a toleranciat, az emberséget, a szolidaritast és a felel6sséget 6nmaga,
masok és a kornyezet irant,

- nem tiszteli, és nem méltanyolja az iskoldban és a mas szervezeteknél
foglalkoztatottakat,

- viselkedése irant nehezen vallal felel6sséget, megismétli azokat a tetteit,
amelyekért mar nevel6 és/vagy fegyelmez6-neveld intézkedést szabtak ki,

- nem dvja az iskola vagyonat és masok tulajdonat,
- hanyagsagot tanusit a kornyezetvédelem irant.
5.) Elégtelen (1) osztalyzatot az a tanuld kap, aki az alabbi feltételeket teljesiti:

- a figyelmeztetés és a fokozott neveldi munka mellett sem teljesiti a tanitassal és
az egyéb munkavégzési formakkal kapcsolatos iskolai kotelezettségeit,

- nem tiszteli a viselkedési szabdlyokat és nem tartja be a biztonsagi
intézkedéseket,

- a figyelmeztetések mellett is gyakran megszegi a tanuldkkal szembeni helyes
magatartas szabalyait, mikdzben a magatartaskorrekcié tobbnyire elmarad,

- a figyelmeztetések mellet is gyakran megszegi a baratsagos |égkor apolasanak,
valamint a kortarsakkal vald konfliktusok konstruktiv megolddsanak szabalyait,
mikdzben a magatartaskorrekcié tobbnyire elmarad,

- nem tiszteli a tanuldk személyiségét, és vellk szemben intolerans magatartast
tanusit, veszélyeztetve, sértve masok jogait, érzéseit,

- vislkedésével és kezdeményezéseivel nem tamogatja, és nem népszer(siti a
pozitiv értékeket, a toleranciat, az emberséget, a szolidaritast és a felel6sséget
onmaga, masok és a kornyezet irant,

- veszélyezteti és sérti az iskoldban és mas szervezetekben foglalkoztatottak
jogait;
- magatartasaért nem vallal feleldsséget, a fokozott nevel6i munkat kévetben

magatartasan nem javit,

- rombold magatartast tanusit az iskola vagyonaval és masok tulajdonaval
szemben,

- rombold magatartast tanusit a kornyezetvédelem irant.



A jelen szakasz 1. bekezdésében foglaltak alapjan adott osztdlyzatok egyéni
osztalyzatnak mindésiilnek és a magaviseletbdl adott zardosztalyzat szerves részét
képezik.

A tanuld koteles rendszeresen részt venni a tanorakon.

A tanév folyaman a magaviseletbdl kapott osztalyzatot befolyasoljak a tanuldk
tandra latogatasanak rendszeressége, valamint a kirdtt nevel6 és fegyelmezd-
neveld intézkedések.

A tanév folyaman a tandrakrodl igazolatlanul hidnyzé tanulét, a szilok rendszeres
figyelemmel kisérése és értesitése alapjan, magaviseletbdl egyéni érdemjeggyel
kell osztalyozni:

1.) jeles (4) ha 8 igazolatlan éraja van,

2.) j6 (3) ha legfeljebb 15 igazolatlan éraja van,

3.) elégséges (2) ha legfeljebb 25 igazolatlan éraja van,
4.) elégtelen (1) ha 26 és annal tobb igazolatlan draja van.

A jelen szakasz 5. bekezdésében foglaltak alapjan adott oszalyzatok egyéni
osztalyzatnak mindésiilnek és a magaviseletbdl adott zaréosztalyzat szerves részét
képezik.

A magaviseleti osztalyzat, amelyet a tanulé rendszertelen 6raldtogatdsa miatt
kap, neveld vagy fegyelmez6-neveld intézkedések kiszabasat vonja maga utan,
amelyet az iskola sajat aktusaval szabalyoz.

A tanév koOzbeni magaviseleti osztalyzatnak szamit a kimondott nevel6 vagy
fegyelmez6-neveld intézkedés alapjan adott egyéni osztalyzat is, éspedig:

- osztalyfénoki megrovo - jeles (4),

- osztalytanacsi megrovo - jo (3),

- igazgatoi megrové - elégséges (2)

- tantestlleti megrové - elégtelen (1).

A 7. bekezdés alapjan adott osztalyzatok egyéni osztalyzatok és a magaviseletbdl
adott zardosztalyzat szerves részét képezik.

Azt a tanulot, akit a jelen szakasz 5. bekezdése alapjan osztalyoztak, azt nem kell
a jelen szakasz 7. bekezdése alapjan osztalyozni, ha a neveld és a fegyelmez6 -
neveld intézkedés kiszabasanak az oka a tanulé igazolatlan hidnyzasa.

Az iskola a nyilvantartott hidnyzasokat haladéktalanul, de legkésébb a tanuld
tanitasi orakra vald visszatérésétdl szamitott nyolc munkanapon belll koételes
igazoltnak vagy igazolatlannak mindsiteni.

Magaviseleti zaroosztalyzat



17. szakasz

A jelen szabdlyzat 14. szakaszanak 4. és 5. bekezdésében foglalt magaviseleti
zardosztalyzatot a 15. szakaszban foglalt leiré osztalyzatok és a jelen Szabalyzat
16. szakaszaban foglalt szamszer( osztalyzatok alapjan kell megallpitani.

A magaviseleti zardosztalyzatot a tanuld mindenre kiterjed6 magatartasa alapjan
kell megallapitani, figyelemmel a tanitdason kivili tevékenységekhez vald
hozzdalldasara, az iskolaprogrammal 6sszhangan, (szabad tevékenységek,
didkszOvetkezet, kornyezetvédelem, az er6szaktdl, bantalmazastél és
elhanyagolastdl valdé védelem, tarsadalmilag hasznos munka és humanitarius
tevékenységek, a kockazatos magatartas mas formainak megeldzési programjai,
az iskola mivelddési tevékenysége), viselkedésére és a térvényben eldiranyozott
kotelezettségeinek teljesitésére is.

Ha a tanuldnak az intézmény altaldnos aktusdban eldirdanyozott tanuloi
kotelezettségek enyhébb fokl megsértése, a tanuldi kotelezettségek sulyosabb
megsértése és a torvényben eldiranyozott tilalmak megsértése miatt nevel6 vagy
fegyelmi-nevel6 intézkedést szabtak ki, valamint megalapozottan elbocsatottak a
kotelez6 tanitasi és egyéb nevel6-oktatéi munkavégzést magaban foglald
kozvetlen nevel6-oktatd munkatdl, ezek hatasait figyelembe kell venni a
magaviseleti zardsztalyzat megallapitasa soran.

A magaviseleti zardosztalyzatot az osztalyféndk javaslatara az osztdlytanacs
allapitja meg.

A magaviseleti zardosztalyzatot az els6 és a masodik félév végén kell
megallapitani a tanév kezdetétdl a napldéba beirt valamennyi egyedi osztalyzat
alapjan, a Térvénnyel 6sszhangban.

A magaviseleti zardsztalyzat nem lehet magasabb a napléba beirt legmagasabb
egyedi osztalyzatnal.

A magaviseleti szamszer( zardosztalyzat nem lehet alacsonyabb, mint:

1.) példas (5), ha az 6sszes érdemjegy szamtani kozépértéke legalabb 4,50,
2.) jeles (4), ha az 6sszes érdemjegy szamtani kozépértéke 3,50-t6l 4,49,

3.) j6 (3), ha az 6sszes érdemjegy szamtani kozépértéke 2,50-t6l 3,49,

4.) elégséges (2), ha az 6sszes érdemjegy szamtani kozépértéke 1,50-tdl 2,49,

5.) elégtelen (1), ha az 0sszes érdemjegy szamtani kozépértéke kevesebb, mint
1,50.

A félév végén kapott szamszer( zardosztalyzatot nem kell figyelembe venni a jelen
szakasz 7. bekezdésében foglalt szamtani kdzépérték megallapitdsakor a masodik
félév végén.



Ha a tanuld magaviseletében pozitiv valtozasra kerllt sor, a magaviseleti
zardosztalyzata magasabb is lehet a valamennyi megallapitott osztalyzat szamtani
kozépértékétol.

Ha a tanuld magaviseletében negativ valtozasra kerilt sor, a magaviseleti

zardosztalyzata alacsonyabb is lehet a valamennyi megallapitott osztalyzat
szamtani kozépértékétdl.

Ha az osztalytanacs nem fogadja el az osztalyfonok indokolt zardosztalyzatat, az
Uj osztalyzatot az osztalytanacs szavazassal allapitja meg. Az Uj osztalyzatot az
osztalytanacs jelenlévé tagjai tobbségének nyilt szavazasaval kell megallapitani.

A jelen szakasz 11. bekezdésében foglalt megallapitott osztalyzatot be kell irni a
megjegyzésbe, az osztalytanacs jegyzOkonyvében pedig bévebben kell indokolni.

Az osztalytanacson megallapitott zardosztalyzatott a napléban az arra
elbiranyozott rovatba kell beirni.

A tanuld, a szUl6 panasz benyujtasra jogosult, a Térvénnyel 6sszhangban.

Vizsga osztalyozasa
18. szakasz

A vizsga osztalyzatat az eldirt célok, eredmények és tanuldi teljesitmények elérése
alapjan, a bizottsagi tagok teljes létszamanak tdbbségi szavazataval kell
meghatarozni, a Torvénnyel 6sszhangban. A bizottsdg &ltal adott osztdlyzat
végleges, azt az osztalytanacson nem kell megallapitani.

Az iskola gondoskodik a vizsgaterhelés egyenletes elosztasardl, a tanuldk
érdekében.

A tanuld, a szll6 panasszal élhet a vizsga osztalyzata ellen, a Torvénnyel
O0sszhangban.

A tanulo altlageredménye
19. szakasz
A tanuld altageredményét a Torvénnyel 6sszhangban kell megallapitani.

A masodiktdl a nyolcadik osztalyos tanuldok altageredményét az elsé és masodik
félév végén a kotelezd tantargyakbdl és a masodik idegen nyelv valaszthatd
programbdl, valamint a masodik osztalytél kezdéd6en a magaviseletbdl kapott
atmeneti szamszer( zardosztalyzatok szamtani kozépértéke alapjan kell
megallapitani.

Az osztalyvizsgara, illetve javitévizsgara kildott tanuld atlageredményét a
lebonyolitott osztalyvizsga, illetve javitévizsga utdn kell megadllapitani, de
legkésObb a folyd tanévben augusztus 31-éig.

A tanuld atlageredménye: kitlng, jeles, jo, elégséges és elégtelen.



A tanulo atlagereménye:

1.) kitin6 - ha a kézéposztalyzat legalabb 4,50,

2.) jeles - ha a kozéposztalyzata 3,50-t6l 4,49,

3.) j6 - ha a kdzéposztalyzata 2,50-t6l - 3,49,

4.) elégséges - ha a kozéposztalyzata 2,49-ig terjed.

Kovetkezd osztdlyba lép az a tanuld, akit a tanév végén osztalyoztak, és
valamennyi kotelez6 tantargybdél és a masodik idegen nyelv valaszthato
programbdl atmeneti osztdlyzattal rendelkezik, tovabba, akit minden mas
szabadon valaszthatd programbdl és tevékenységbdl is osztalyoztak.

Az a tanuld nem fejezte be sikeresen az osztalyt, azaz elégtelen az eredménye,
ha kettonél tobb elégtelen osztalyzata van, kivéve a magaviseletbdl kapott
osztalyzatot, vagy nem tette le a javitdvizsgat, kivéve a masodik és harmadik
osztalyos tanuldkat, akiket atvesznek a kovetkez6 osztalyba, a Torvénnyel
O0sszhangban.

A valasztott programbdl és tevékenységbdl kapott zardosztalyzat leird jellegd,
éspedig: kiemelkedd, jo és megfelel6 és nem hat ki a tanuld atlageredményére,
kivéve a masodik idegen nyelv valasztott program, amelyet szamszerlien kell
osztalyozni és a zarosztalyzatot az atlageredménybe be kell szamitani.

Azon tanuld atlagereménye az osztalyozdsi eljards befejezéséig nem keril
megallapitasra, akinek a tantargybdl elégtelen osztdlyzata van, illetve a
tantargybdl nem osztalyoztak le.

Az atlageredmény nem kerill megallapitésra abban az esetben sem, amikor a
tanulét nem osztalyoztak le olyan tantargybdl, amely tantargybdl az osztalyzat
leird jelleg(.

Azon tanuld részére, akit az els6 félév végén nem osztalyoztak le, a kilon
torvénnyel 06sszhangban, egy vagy tobb kotelez6 tantargybdl, valasztott
programbdl és tevékenységbdl a tandrardl vald tavolmaradasa miatt, az
atlageredmény nem hatarozhaté meg, viszont meg kell allapitani, hogy az elsé
félév végén osztalyozatlan.

A jelen szakasz 10. bekezdésében foglalt tanuld esetében ,Az eredmény nem
hatarozhatdé meg” szavakat kell beirni a nyilvantartasi (irlapon bellli rovatba,
vagyis a nyilvanos dokumentum azon formajaba, amelyben az altlageredményt
kiemelik.

Az a tanuld részére, akinek az elsd félévben a kotelez6 tantargyakbdl, valasztott
programbdl és aktivitasbodl lezartdk az osztalyzatat, viszont a masodik félévben
nem osztalyoztak, az osztalyvizsgara kiildése el6tt, az iskola, figyelemmel a tanulé
legjobb érdekeire, lehetévé teheti az osztdlyozast a kilon térvénnyel
6sszhangban.

Tajékoztatas az osztalyozasrol



20. szakasz

A tanév elején a tanuld, a szil6 tajékoztatast kap az osztalyozas kévetelményéral,
modszerérdl, folyamatardl, Gtemérdl és beosztasardl valamennyi kotelezd
tantargybdl, valasztott programbdl, aktivitasbdl és a magaviseletbdl.

Az osztalyfonok koteles idében, a tanév folyaman legaldbb négy alkalommal
megfelel6 modon tajékoztatni a szllét a tanuld tanulmanyi eredményeirdl,
elémenetelérdl, a tanulas és az elémenetel irdnti motivaltsagarol, magaviseletérdl
és egyéb, az oktatds-nevelés szempontjabdl jelentés kérdésekrol.

A szul6 felé torténd értesités kotelezd része, a magaviselet részben, az
Oralatogatas rendszeressége, valamint a kiszabott neveld és fegyelmezd-nevel6
intézkedésekrol szolo értesités.

A sz(l6 az iskolatdl szakszer( segitséget kérhet gyermeke oktatasi-nevelési
problémainak megoldasaban, ha azt észleli.

Ha a szildé nem jar szil6i értekezletre és fogadddrara, az osztalyfonok koteles 6t
idében, hivatalosan, irasban tdjékoztatni a tanuld eredményeir6l és
osztalyzatairdl, esetleges nehézségeirdl, és hianyzasairdl, valamint a hidnyzasok
kovetkezményeir6l, tovabba a szil6t fogaddorara behivni.

Ha a szlil6 a jelen szakasz 5. bekezdésében foglalt felhivasra a felhivas
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll nem valaszol, az iskola értesiti az
illetékes szocialis kdzpontot, és intézkedését kéri.

Az iskola az els6 félév utols6 hetében és a tanév utolsdé hetében nem szervez
szllGértekezleteket és tajékoztatd beszélgetéseket a szil6kkel.

A tanuloi eredmény nyilvantartasa
21. szakasz

A tanar az értékelési eljarasban az év folyaman 6sszegydijti és a jelen Szabalyzat
3. szakaszanak 6. pontjaban eldiranyozott nyilvantartasba és a pedagdgiai
dokumentacidba bejegyzi a tanuld teljesitményével, tanulasanak folyamataval, az
eldmenetelével és fejlddésével kapcsolatos adatokat.

A pedagodgiai dokumentacidban szerepld adatok az osztalyozassal kapcsolatos
kifogasok, panaszok elbiralasakor, valamint az intézményi munka minGségének
onértékelése és kiils6 értékelése soran a szll6k tajékoztatdsa céljabdl kerlilnek
felhasznalasa.

22. szakasz

A jelen Szabalyzat hatalybalépésének napjaval Az alapfoki oktatdsban és
nevelésben részesil6 tanuldk osztalyozasardl sz6l6 szabalyzat (az SZK Hivatalos
Kozlénye, 34/2019., 59/2020. és 81/2020. szam) hatalyat veszti.

23. szakasz



A jelen szabalyzat a Szerb Koztarsasag Hivatalos Kozlonyében vald kozzétételét
kovet6 napon |ép hatdlyba.
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